
    

 
 

Plan rada mreže Globalni dogovora u Srbiji za 2015. godinu 
 
Plan rada – U 2015. godini Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje 
uslova za unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u 
implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na: 

 Promociji deset principa Globalnog dogovora, a posebno principa iz oblasti zaštite životne 
sredine i zaštite ljudskih prava; 

 Proširenju članstva (naročito iz sektora MSP); 

 Podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica; 

 Organizovanju tematskih seminara i radionica, a u cilju razmene primera dobre prakse i 
promocije Izveštaja o napretku i Izveštaja o angažovanju; 

 Pružanju podrške radu postojećih radnih grupa; 

 Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku i prvih Izveštaja o angažovanju; 

 Organizovanju treninga u saradnji sa Medjunarodnim centrom Olof Palme a na temu standarda 
– ISO 14001 i OHSAS 18001 krajem  januara 2015; 

 Organizovanju godišnje konferencije svih članica mreže koja će biti na temu - „Društveno 
odgovorno poslovanje u uslovima oporavka nakon prirodnih nepogoda“, a realizovaće se godinu 
dana nakon katastrofalnih poplava iz maja 2014. 

 Reorganizaciji mreže u skladu sa sprovedenim istraživanjem iz novembra 2014. 
 

Radna grupa za socijalno uključivanje -Plan rada 2015.  

 Nastavak rada na realizaciji projekta za podršku nekoj od usluga socijalne zaštite namenjene deci 
– „Kuća na pola puta“ i „Sobe za susrete“; 

 Realizacija projekta i procena potencijala RG za nastavak sličnih projekata i u narednom periodu. 
Postoje izuzetno velike potrebe i potencijali za rad grupe i podršku najugroženijoj deci širom 
zemlje; 

 Organizacija i aktivno učešće u seriji edukativnih seminara na temu „Društvenog  
statusa osoba sa hendikepom“; 

 Uključenje volontera koji bi se bavio medijskom promocijom rada GD u Srbiji, po realizaciji neke 
od planiranih aktivnosti; 

 Povećanje broja članova i motivisanje dosadašnjih da se više angažuju u radu grupe; 

 Razmena informacija, materijala i poziv organizacijama koje se bavi projektima socijalnog 
uključivanja da prezentuju svoj rad, aktivnosti i planove članovima RG. 

 
Radna  grupa za KDO u bankarstvu i finansijama-Plan rada za 2015. 
U 2015. godini Radna grupa će nastaviti sa kontinuiranom realizacijom već postojećih projekata, a 
odnose se na finansijsku edukaciju kao osnovni cilj ove Radne grupe. Radiće na saradnji sa sedam 
srednjih ekonomskih škola u kojima postoji obrazovni profil bankarski službenik: 

 Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda profila bankarski 
službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe; 

 Organizovanje predavanja za profesore ovog obrazovnog profila na teme koje škole odaberu; 



 Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu;  

 Poseta Centru za posetioce Narodne banke Srbije; 

 Učešće predstavnika banaka - članica na maturskom ispitu; 

 Potpisivanje Protokola o saradnji između Globalnog dogovora i Zajednice ekonomskih, pravno-
birotehničkih, trgovinskih i ugostiteljsko-turističkih škola Republike Srbije i koncipiranje plana 
saradnje za  školsku 2014/2015. godinu. 

 
Radna grupa za borbu protiv korupcije-Plan rada za 2015. godinu 
Radna grupa će i u 2015. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv korupcije i osnovne 
aktivnosti će biti usmerene na:  

 Promovisanje aktivnog članstva u Globalnom dogovoru i nastavak aktivne kampanje za 
potpisivanje Deklaracije za borbu protiv korupcije. (Ispitivanje prioriteta rada putem bilateralnih 
sastanaka članova Radne grupe sa privrednim subjektima); 

 Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po 10. principu Globalnog dogovora prema 
novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizmu za implementaciju Deklaracije o borbi protiv 
korupcije (Iniciranje zajedničkih projekata koji doprinose jačanju borbe protiv korupcije – 
uspostavljanje sistema rangiranja i nagrađivanja); 

 Aktivno učešće u radu Međunarodne radne grupe za borbu protiv korupcije UN GD; 

 Inicijative projekata u cilju korišćenja sredstava i implementacije programa u kontekstu  
Kolektivne akcije i/ili predloga Kancelarije GD u Njujorku u vezi sa projektom Poslovnog sektora 
za vladavinu prava (Business for the rule of law) - B4ROL consultation workshop; 

 Otvorena saradnja sa predstavnicima državnih organa u vezi sa problemima koji su od značaja u 
borbi protiv korupcije i etičkom poslovanju privrednih subjekata; 

 Komunikacija i razmena iskustva i informacija sa Agencijom za borbu protiv korupcije (predlog – 
potpisivanje Memoranduma o saradnji) 

  Promocija i implementacija planova integriteta u institucijama i kompanijama u Srbiji (iniciranje 
aktivne saradnje sa medijima); 

 Podrška reformi sistema javnih nabavki u Srbiji i zaštiti uzbunjivača;   

 Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama - saradnja sa nacionalnim, 
regionalnim i međunarodnim inicijativama; 

 Predstavljanje mehanizama koji se koriste u pojedinim kompanijama za etičko upravljanje. 
 
Radna grupa za životnu sredinu-Plan rada za 2015.  

 Lansiranje konkursa za mlade sa ciljem osmišljavanja nastavnog učila za izborni predmet Čuvari 
prirode (prvi razred osnovne skole); 

 Realizacije nastavne jedinice osmišljene od strane pobednika konkursa; 

 Organizacija likovnog konkursa za 30 osnovnih škola u Beogradu; 

 Organizacije okuruglog stola i objavljivanja publikacije RG. 
 
Radna grupa za edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja-Plan rada za 2015. 

 Inicijativa za podizanje svesti o razvoju društveno odgovornog poslovanja i učlanjenje novih 
članica Radne grupe sa fokusom na obrazovne institucije; 

 Uključivanje studentskih organizacija u aktivan rad Radne grupe; 

 Povezivanje i aktivna saradnja sa organizacijom pri GD u čijem fokusu su principi odgovornog 
upravljanja obrazovanjem (PRME); 

 Organizacija svečane sednice Radne grupe za edukaciju i razvoj društveno odgovornog 
poslovanja Globalnog dogovora UN Srbija. 
 



 
Tim za podršku u vanrednim situacijama – Plan rada za 2015.  

 Povećanje kapaciteta Tima za što efektniju i efikasniju podršku u slučaju vanrednih situacija; 

 Povećanje akcionog potencijala članica Tima, ali i GD u celini, za reagovanje u vanrednim 
situacijama; 

 Intenziviranje saradnje sa Upravom za vanredne situacije, Kancelarijom za pomoć poplavljenim 
područjima i Ministarstvom za lokalnu samoupravu i državnu upravu; 

 Stvaranje Fonda za podršku u vanrednim situacijama; 

 Razvoj izveštaja o pomoći upućenoj od strane članica GD poplavljenim područjima. Izveštaj će 
biti predstavljen javnosti na konferenciji koja će se realizovati na godišnjicu početka poplava; 

 Organizacija Konferencije „Godinu dana nakon poplava – dokle se stiglo?“; 

 Uspostavljanje mehanizma za efikasniju razmenu informacija između članica; 

 Razmena informacija, materijala i poziv organizacijama koje se bavi projektima socijalnog 
uključivanja da prezentuju svoj rad, aktivnosti i planove članovima RG. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 


